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Relatdrio de Transparéncia Salarial emitido pelo Ministério do Trabalho — Data-base 2023

Em atendimento as novas regulamentagcGes sobre igualdade salarial (Lei n2
14.611/2023, Decreton?11.785/2023 e Portaria 3.714/2023 do Ministério do Trabalho),
estamos publicando o relatério da METALAC SPS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
(44.068.211/0001-31).

Ao analisar o Relatdrio, é importante considerar as seguintes ressalvas:

. O objetivo do Relatério é levantar dados estatisticos das empresas brasileiras
para auxiliar em medidas e politicas das autoridades;

. O Relatério é um documento elaborado integralmente pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e esta sendo meramente replicado pela empresa

° O Relatério utiliza dados de 2023 e nao reflete a atual realidade da empresa;

° O Relatério utiliza dados extraidos via eSocial e uma declaracdo sobre praticas e
politicas preenchida pelas empresas em pagina do Governo chamada "Portal Emprega
Brasil";

° A metodologia adotada pelo Ministério do Trabalho e Emprego ndo considera
uma série de particularidades sobre estruturas de cargos e remuneracao, tais como:
cargos com diferentes niveis, senioridade e tempo de contrato, remuneracdes
vinculadas a performance etc., adicionais de tempo de servico;

° A metodologia do Relatdrio ndo permite uma andlise precisa de eventual
diferenca salarial entre cargos especificos e equivalentes e, portanto, ndo se presta a
demonstrar discriminagdo ou equiparagao salarial;

° O Ministério do Trabalho ndo considerou questdes locais e de mercado relativos
a cada industria no Brasil - como a existéncia de sub-representacdo de mulheres em
determinadas carreiras, resultante de fatores distintos (preconceitos histdricos de
género, expectativas sociais e esteredtipos culturais) que ndo podem ser controlados
pela empresa.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s A
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Empregador: 44.068.211/0001-31 / Quant. de trabalhadores: 324

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
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Dirigentes e Gerentes

48,4%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupacgdes nivel superior_ ) o . -
37,1% Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
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Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos 114,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo RBo RBo Bo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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